SAGLIK BAKANLIGI TEFTIS
KURULU YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci, Teftis Kurulu Baskanhigmmn ve miifettislerin
gorev, yetki ve sorumluluklar ile teftis ve denetim faaliyetlerine, ¢alisma usul ve esaslarina,
miifettis yardmcilarmmn meslege almmalarma, yetistiriimelerine, tez hazirlamalarma, yarisma ve
yeterlik smavlarma ve diger hususlara iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) BuYonetmelik; Baskan, bagskan yardimcilar, miifettigler ve miifettis yardimcilarile
Bagkanlik teskilatmda gérevli diger personel ve teftige tabi olanlarm gérev ve yiikiimliiliiklerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 24 iincii maddesi ile 1 saylt Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkmda
Cumhurbaskanhg1 Kararnamesinin 364 tincii ve 376 nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanmuigtir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Saghk Bakanmu,

b) Bakanlik: Saghk Bakanhgmi,

c¢) Baskan: Saglk Bakanlig: Teftis Kurulu Bagkanm,

¢) Baskanlik: Saglk Bakanligi Teftis Kurulu Bagkanhgmn,

d) Kurul: Saglk Bakanhg Teftis Kurulunu,

e) Merkezi smav: 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirkige
konulan Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yaplacak SmavlarHakkmda Genel
Y 6netmelikte (A) grubu olarak adlandirilan kadrolara atanacaklar i¢in bu Y 6netmelikte belirtilen
miifettis yardimciligr giris smavina kabul edilecekleri belirlemek amaciyla kullanilacak olan puanlart
saglayan ve Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSY M) tarafindan yapilanK amu Personel
Se¢me Smavini (KPSS),

f) Miifettis: Bakanlik bagmiifettislerini ve miifettislerini,

g) Miifettis yardimcist: Bakanlk miifettis yardimcilarin,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Baskanhgin Kurulus, Baghlik ile Gorev ve Yetkileri

Kurulus ve baghhk

MADDE 4-(1) Kurul; Bagkan ile yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimcilarindan
olusur.

(2) Kurul, dogrudan Bakana baghdir. Kurulda gérevli miifettis ve miifettis yardimeilarmna,
Bakan ve Bagkan dismda higbir merciden emir ve talimat verilemez.

(3) Baskanhgm, personel, mali hizmetler, bilgi islem ve yazigma gibi idari isleri Baskana
bagl hizmet birimlerince yiirtitiiliir.

(4) Baskanhga baglh birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklart Bagskanlk¢a g¢ikarilacak
yonerge ile diizenlenir.

Gorev merkezi

MADDE 5-(1) Kurulun gorev merkezi Ankara’dr. Bu merkez, miifettislerin, miifettis
yardimeilarmm ve Bagkanlik personelinin de gérev merkezidir.

(2) Baskanlik, gerektiginde Bakanm onayt ile Istanbul ve Tzmir illerinde de gérevmerkezleri
tesis edebilir veya ayni yolla kaldwrabili. Bu gorev merkezlerinde, verilen talimatlarm yerine
getirilmesi, biiro hizmetlerinin yiirtitiilmesi, miifettislerin biroyla iligkilerinin  diizenlenmesi
konularmda o merkezdeki kidemli miifettiglerden biri Bagkanlk¢a gorevlendirilir.

Baskanhgin gorevleri

MADDE 6- (1) Bagkanlk, 1 sayill Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 364 incii
maddesinde sayilan gorevlerine ilaveten, Bakann emri veya onay: ile Bakan admaasagidaki
gorevleri yapar:

a) Bakanligm gorev alanma giren konularda; teftis, denetim ve rehberlige iliskin yontem ve
teknikleri gelistirmek, teftis ve denetim alanmdaki standart ve ilkelerin olusturulmasm saglamak,
teftis ve denetim rehberleri hazirlamak, teftis ve denetimlerin etkinligini ve verimliligini artirict
tedbirler almak.

b) Bakanlik teskilati ile gerektiginde bagh ve ilgili kuruluslarm ve bunlarm denetimi altindaki
kurum ve kuruluslarm is ve islemleri hakkinda teftis, denetim, inceleme, sorusturma ve 6n
inceleme yapmak.

c) Bakanlk merkez birimleri ile bagh ve ilgili kuruluslarm biinyesinde kurulu denetim
birimlerinin esglidiim ve koordinasyonunu saglamak, denetim faaliyetlerini diizenlemek ve
denetlemek, gerektiginde Bakan onayi ile gorevlendirmeler yapmak.

¢) Bakanligm denetimine tabi tim kamu/6zel saglk kurum ve kuruluslarmm, saglikla ilgili
diger kuruluglarm ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarmm ilgili mevzuat, plan ve
program g¢ergevesinde teftis ve denetimini yapmak.

d) Saglik politikalarmmn amaglarma ulagmasm saglamak ve saglk hizmetlerinin mevzuata,
plan ve programa uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak amaciyla, denetledigi kurum ve
kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilere iligkin gerekli 6nerileri hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

e) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma sonuglarma gore yapilacak iglemler ve almacak



6nlemler i¢in Bakanliga onerilerde bulunmak.

f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 7- (1)Baskan; 3 sayih Ust Kademe Yoneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarmda Atama Ustllerine Dair Cumhurbaskanhg Kararnamesinde belirtilen sekilde atanir.

(2) Baskanm gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurulu yonetmek, ¢alismalar1 diizenlemek ve denetlemek.

b) Yillk teftis, denetim ve ¢aliyma programlarmi hazirlayarak Bakan onaymdan sonra
uygulanmasmi saglamak.

c) Teftis, denetim ve sorusturmalara iliskin onaylart Bakana sunmak.

¢) Miifettigleri gorevlendirmek, miifettis ve miifettis yardimcilarmmn c¢alismalarm, is
verimlerini, gérevine olan ilgilerini, meslek ilke ve etigine gore hareket edip etmediklerini izlemek,
is yikii analizi ve performans degerlendirmelerini yapmak, gerekli gordiigii zamanlarda bu
¢alismalar yerinde denetlemek.

d) Miifettislerden gelen raporlarm incelenmesini, eksiklik ve hatalarm giderilmesini
saglamak, Bakan onaym miiteakip isleme konulmak tizere ilgili birimlere gondermek.

e) Miifettislerden gelen raporlarda yer alan konularla ilgili eksik inceleme bulunmamakla
birlikte, tespit edilen hususlarla ilgili degerlendirme ve 6neriler arasmdaki uyumsuzlugun giderilmesi
amactyla yeni bir inceleme yaptrlmasmn zaman ve kaynak israfina neden olabilecegi
durumlarda; raporlar ve eklerinde yer alan tespit ve bilgiler dogrultusunda mevzuata uygun islem
6nerisinde bulunulmasm saglamak iizere Bagkanlik goriisii olusturmak.

f) Bakanmn gerekli gordiigii hallerde bizzat teftis, denetleme, inceleme, arastrma, on
inceleme ve disiplin sorugturmasi yapmak.

g) Inceleme yapmak ve mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla dis iilkelere gonderilecek
miifettigleri ilgili mevzuatta belirtilen esaslara gére belirlemek.

g) Yarigma, yetki ve yeterlk smavlarmm yapilmasm ve yiritilmesini saglamak, bu
kapsamda olusturulacak smav komisyonlarimi belirlemek, Bakan onayma sunmak.

h) Miifettis yardimcilarmmn yetismelerini saglayici tedbirler almak.

1) Miifettis ve miifettiy yardimcilarmm yetisme ve hizmet i¢i egitimlerini diizenlemek ve
buna iliskin komisyonlar1 gorevlendirmek.

1) Teftis hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ve mevzuat hitkiimlerinin yorumlanmasmda uygulama
birligini saglamak.

j) Kamuhizmetinin sunumunda karsilagilan aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve
arastirma yaptirmak, alnmasi gereken hukuki ve idari tedbirler konusunda teklifte bulunmak.

k) Bagkanhgmn faaliyet alanlarnda uygulama birliginin saglanmasma yonelik rehber ve
talimatlarm hazrlanmasm ve uygulanmasmi saglamak.

1) Gerektiginde Baskanhgm i¢ isleyisine iligkin genelge veya talimat ¢ikarmak.

m) Gerek goriilmesi halinde thbar veya sikayetlerle ilgili bizzat bilgi veya ifade almak.

n) Bakan tarafindan verilecek gorevler ile mevzuatta 6ngériilen diger gérevleri yapmak.

(3) Baskan, miifettis sifat ve yetkilerini de haizdir.

(4) Baskan, Baskanligm gorevlerinin yerine getirilmesinden Bakana kars1 sorumludur.

Baskan yardimcis1

MADDE 8-(1) Baskana yardimeci olmak {izere Bakan onay1 ile miifettisler arasimdan
yeterli sayida yardime1 gérevlendirilebilir.

(2) Baskanyardimcilar, Bagkann goérevlendirmesi dogrultusunda is ve islemlerin
yiiriitiilmesini saglar.

(3) Baskan yardimcilari, kendilerine verilen gérev ve yetkilerin mevzuatla belirlenmis usul
ve esaslara uygun bir bigimde yerine getirilmesinden ve kullanimasmdan Bagkana karsi
sorumludur.

Raportor

MADDE 9- (1) Mifettisler tarafindan diizenlenen raporlari degerlendirmek {izere,
miifettisler arasmdan Bagkan tarafindan yeterli sayida raportor gorevlendirilebilir.

(2) Raportorler, kendilerine verilen gérev ve yetkilerin mevzuatla belirlenmis usul ve
esaslara uygun bir bicimde yerine getirilmesinden ve kullamlmasmdan Baskana kars1 sorumltudur.

Koordinator

MADDE 10-(1) Baskan tarafindan gerekli goriilen is ve islemlerin yiritiilmesinde
miifettisler arasindan yeterli sayida koordinatér gérevlendirilebilir.

(2) Koordinatorler, kendilerine verilen gorev ve yetkilerin mevzuatla belirlenmis usul ve
esaslara uygun bir bicimde yerine getiriimesinden ve kullanilmasmdan Bagkana karsi sorumludur.

Baskanhga vekalet

MADDE 11-(1) Baskann yillk izin, mazeret izni, hastalk izni, yurt ici ve yurtdisi
goérevlendirme gibi nedenlerle gegici olarak gorevinde bulunmadigi durumlarda Bakan tarafindan,
Bagkanm teklifi ile baskan yardimcilarmdan birine vekalet gérevi verilir.

UCUNCU BOLUM
Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan ile Calisma Usul ve Esaslan

Miifettislerin gorev ve yetkileri

MADDE 12- (1) Miifettisler, Bakan adma;

a) Gorev ve yetkilerini kullanirken usulsiizliikleri 6nleyici, egitici ve rehberlik yaklagmimi 6n
plana ¢ikaran bir anlayisla hareket etmek,

b) Bakanligm denetimi altimdaki kisi, kurum ve kuruluslarm mevzuata gore her tiirlii faaliyet,
hesap ve islemlerinin teftis, denetim, inceleme, sorusturma ile 6n incelemesini yapmak,

¢) Gorevlerini yaparken bizzat ¢grenmis olduklari gérev emri dismda kalan yolsuzluk ve



usulsiizlik durumlarmi, gecikmeden olaya el koyabimek {izere derhal Bakanhga bildirmek,
gecikmesinde zarar dngoriilen ve delillerin kaybma meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak,

¢) Bakanlik, bagh ve ilgili kuruluslarmda gorevli personelin, 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayih
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsamma giren
eylemlerine iliskin olarak, anilan Kanun ile belirlenen is ve iglemleri gergeklestirmek,

d) Bakanhgy, bagh ve ilgili kuruluslari ilgilendiren konularda yurt iginde ve yurt digmda
incelemeler yapmak, gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer, sempozyum ve toplantilara
katimak ve sonuglarm bir rapor halinde Bagkanhga bildirmek,

e ) Refakatlerindeki miifettis yardimcilarmm meslekte yetismesini saglamak, yetistirme
dénemi sonunda degerlendirmelerini Bagkanhga sunmak,

f) Mevzuatta 6ngoriilen yetkilerini kullanmak ve kendilerine verilen gérevleri isin kapsamu
ile uyumlu stirede ve eksiksiz tamamlamak,

g) Mevzuatm uygulanmasmdan dogan sonuglar tizerinde inceleme yaparak, goriilen yanhshk
ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltimesi yollarmi arastrmak, hizmet kalitesini artrmak,
kaynaklarm etkin ve verimli kullaniimasma, yolsuzluk ve usulsiizliiklerin 6nlenmesine iligkin
tedbirlerin alnmasma yonelik kanaatlerini belirten raporu Bagkanliga sunmak,

§) Gorevleri srrasinda gerekli gordiikleri kisilerin ifadelerine basvurmak,

h) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

gorev ve yetkilerini haizdirler.

(2) Miifettisler gorevleri ile ilgili konularda Bakanligm merkez ve tasra teskilati ile kamu ve
6zel kurum ve kuruluslarla dogrudan yazisma yapabilirler. Ancak, Cumhurbaskanligi, TBMM,
yiiksek yargt organlary, diger bakanliklarm merkez ve yurt dis1 kuruluslart ve Bakanligm yurt disi
teskilatyla yazigmalarmi Basgkanlik araciligiyla yaparlar.

(3) Teftis, denetim, inceleme, sorusturma ve On incelemeler esnasinda, inceleme ve
degerlendirilmesi uzmanlk bilgi ve tecriibesini gerektiren konularm varlg halinde, miifettis
tarafindan konu, uzman kurum veya kisilere incelettirilir. Bakanlk merkez teskilatindan hukuki
veya teknik goriis talebi Baskanlik araciligiyla yapilir.

(4) Miifettis yardimeilarmm bu maddede sayilan yetkileri kullanabilmeleri, on sekiz aylik bir
yetisme siiresinin sonunda kendilerine yetki verilmesiyle miimkiindiir.

Miife ttisle rin s orumluluklar

MADDE 13- (1) Miifettisler, 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayill Resmi Gazete’de
yaymlanan Denetim Gorevlilerinin - Uyacaklari Mesleki Etik Davrams IlkelerHakkinda
Y 6netmelik hikiimleri dogrultusunda hareket ederler.

(2) Miifettisler, gorevlerini yerine getirirken agagidaki temel kurallara uyarlar:

a) Yetkili makamlar tarafindan verilen is ve gorevleri siiresinde ve eksiksiz olarak
tamamlarlar.

b)  Meslegin gerektirdigi saygmligi ve giiven duygusunu sarsacak davraniglarda
bulunamazlar.

c¢) Gidecekleriyer ve yapacaklar isleri agiklayamazlar. Gérevleri nedeniyle edindikleri gizli
bilgi ve belgeleri kendilerinin veya tigiincii kisilerin faydasma kullanamazlar.

¢) Denetime tabi olanlarm icra islerine miidahale edemezler.

d) Evrak, defter ve kayitlar iizerine serh, ilave ve diizeltme yapamazlar.

e) Refakatine verilen miifettiy yardimcilarmmn en iyi sekilde yetismesine 6zel bir 6nem
verirler ve bu amagla refakat boyunca miifettis yardicilarmm meslek ve hizmet gereklerine
uygun sekilde yetismelerini gozetirler.

f) Teftis edilen birimin faaliyetlerini aksatmayacak sekilde teftis yaparlar.

g) Meslektaglarma, diger kamu gorevlilerine ve ilgili diger sahislara karsinazik, olgtilii ve
saygili davranirlar.

§) Teftis, denetim, inceleme, sorusturma ve 6n incelemeyle gorevli bulunduklari sirada, bu
islerle ilgili bulunanlara konuk olamazlar, dogrudan veya dolayh olarak sorusturmayla ilgili olanlarm
hizmet ve ikramlarim kabul edemezler, bunlarla aligveris yapamazlar, bor¢ alip veremezler.

h) Toplumun Bagkanliga ve kendilerine duydugu giiveni sarsabilecek davranislardan
kagmurlar.

1) Sosyal medya ve dijital platformlari kullanirken meslegin gerektirdigi tarafsizlik, saygmlik,
giiven, nezaket ve saygl ilkelerine yakisir bir sekilde hareket ederler.

(3) Mifettisler, gérev onaymda tanimlanan igin veya olaym dismda gorev emri verimedikge
resen teftis, denetim, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme yapamazlar.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 14- (1) Mifettigler teftis, denetim, inceleme, sorusturma ve on inceleme
srrasmda;

a) Gorevin yapilmasm gii¢lestirici veya engelleyici davramglarda bulunan,

b) Gorevde kalmasi halinde kamu zararmi artiracagi anlagilan,

¢) Sug delillerini karartacagi 6ngériilen,

¢) Kamu hizmetinin gerekleri yoniinden gorevi basmda kalmasinda sakinca goriilen,

her kademe ve unvandaki gorevliler hakkinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet
Memurlari Kanununun 137 nci maddesinde belirtilen hususlar géz éniinde bulundurularak, 138 inci
maddesinde belirtilen gérevden uzaklastrma tedbiri uygulayabilir.

(2) Gorevden uzaklastrma onlemi; teftis, denetim, inceleme, sorusturma ve 6n incelemenin
her asamasinda almabilir. Ancak, ilgilinin gérevi bagnda kalmasmm sakincal goriildiigiiniin agik
bir bigimde ortaya konulmas1 gerekir.

(3) Gorevdenuzaklastrma keyfiyeti; miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte gorevden
uzaklagtirilana, birinci derecedeki amiri ile atamaya yetkili amirine ve Bagkanliga yaziyla hemen



bildirilir.

(4) Inceleme ve sorusturma sonunda, disiplin yoniinden memuriyetten ¢ikarimasi veya
cezai bir islem uygulanmasi gerekmedigi anlagilanlar hakkndaki gérevden uzaklastrma 6nleminin
kaldiriimas teklifi, miifettiglerce ilgili mercilere ve Bagkanliga bekletiimeksizin bildirilir.

Gorevlendirme

MADDE 15-(1) Miifettisler, Bakanlk Makammm emri ve onayi iizerine Baskandan
aldiklari talimatla gérev yaparlar.

(2) Miifettisler teftis, denetim, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme kapsaminda olmayan
rehberlik ve arastirma yapilmasmi gerektiren hallerde Baskan tarafindan resen gérevlendirilirler.

Miisterek caliyma

MADDE 16-(1) Aym is emriyle birden fazla miifettis gérevlendiriimesi halinde kidemli
miifettis calismalart koordine eder ve islerin siiresinde bitirilmesini saglayacak onlemleri alir.

islerin devri ve geri birakilmasi

MADDE 17- (1) Miifettisler, zorunlu ve istisnai haller diginda kendilerine verilen isleri ara
vermeden bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlagilan isler hakkmnda
Baskanliga zamaninda bilgi verip alacaklar talimata gére hareket ederler. Miifettiglere verilen igin
devredilmemesi asildir. Ancak geri brakma ve devir zorunlulugu dogarsa miifettigler, ellerindeki
isleri Bakanin veya Baskanmn yazil emri veya onayi ile Baskanlk araciligyla baska bir miifettise
devredebilirler.

(2) Isi devredecek miifettis tarafindan bir devir notu hazirlanir. Devir notuna; devredilen isin
ne oldugu, isin hangi kismmm ne dereceye kadar incelendigi, gerek goriilmesi halinde is hakkmdaki
goriis ve kanaatler yazhr. Isle ilgili biitiin belgeler ilisik listesine baglanarak devir notuyla birlikte
Bagkanliga teslim edilir.

Miifettislerin koordinasyon gorevi

MADDE 18-(1) Miifettisler, gérevlendirildikleri ve yetkili olduklari konularda Bakanhgn
merkez veya tasra teskilat, bagh ve ilgili kuruluslar ile valilik ve kaymakamliklarca baglatiimig
olan teftis, denetim, inceleme ve sorusturmalarda koordinasyon gorevini de yerine getirir. Miifettis
tarafindan gerek goriilmesi halinde daha 6nce yapilmis calismalar ile ilgili bilgi ve belgeler yetkili
mercinin bilgisi dahilinde miifettise devredilir. Miifettisler, bu durumu raporlarnda belirtir.

DORDUNCU BOLUM
Miifettis Yardimciligina Giris ve Smavlar

Miifettis yardimcihigina giris

MADDE 19- (1) Bakanlk miifettisligi meslegine, 6zel yarisma smaviyla miifettis
yardimesi olarak girilir.

(2) Yarigma smavinin yapilmasma Baskanm teklifi ve Bakan onayu ile karar verilir.

Yarisma siavi

MADDE 20-(1) Miifettiy yardmeciigma atanmak i¢in Bakanlk¢a yapilacak yarigsma
smavim kazanmak sarttir.

(2) Yarisma smavmin tarihleri, smava davet ve ilan ile ilgili hususlar Bakanlik¢a belirlenir.

(3) Yarigma smavi, yazih ve s6zlii smav veya yalnizca sozlii smav seklinde yapilabilir.

(4) Yarisma smavinm yazih ve sozlii olarak yapilmast durumunda, sozlii smava katilabilmek
i¢in yazilt smavdan gegerli puani almak sarttir.

(5) Yazih ve sozlii smavlar Ankara’da yapilir.

Yarisma siavi komisyonu

MADDE 21- (1) Yarisma smavim yapacak komisyon, Bagkann veya bir bagkan
yardimeisinin baskanhgnda, dort miifettis tiye olmak {izere bes kisiden olusur. Komisyon baskamn
ve lyeleri yedekleriyle birlikte Baskanm 6nerisi ve Bakanm onayi ile belirlenir.

(2) Komisyon iiye tam sayistyla toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir.

(3) Komisyon tiyeleri bosanmus olsalar dahi eslerinin, ticiincii dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kaym hisimlarmm veya evlathklarmm katildigi smavlarda gérev alamazlar. Bu
durumdaki asil tiyelerin yerine yedek tiye gérevlendirilir.

Yarisma smavinin sekli

MADDE 22- (1) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmanmis merkezi smavdan,
yarisma smavinm ilanmda belirtilen puan tirlerine gore asgari puam almis olanlar, yapilacak
yarisma smavmna Katilabilirler. Yazih smava katilacaklarm sayisy, atama yapilacak kadro sayismm
yirmi katmdan fazla olamaz. Merkezi smav puanm en yiiksek adaydan baslamak iizere yapilan
sralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip diger adaylar da smava ¢agrilir.

(2) Yarisma smavinm yazlt ve sozlii olarak yapiimasi durumunda, yazih smav Bakanlk¢a
yapilabilecegi gibi tniversitelere veya smav merkezi bulunan diger kamu kurumlarma da
yaptirilabilir. Bu smavda bagari gosterenler sozlii smava ¢agrilir.

(3) Sozlii smava, yazili smavda basarili olan adaylardan veya sadece sozlii smav yapiimasi
halinde merkezi smav puani ile almacak miifettis yardimcisi kadrosunun dort katma kadar aday,
basari srrasma gore ¢agrilir.

Yarisma simavinin ilam

MADDE 23-(1) Smavmn sekli, yeri ve zamani, miiracaat tarihi ve yeri, smava katiima
sartlari, atama yapilacak kadro ve smava alnacak aday sayisi, smav konulary, istenilecek belgelere
iliskin bilgiler ile diger hususlar, 10 sayih Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbagkanlg
Kararnamesinin 5 inci maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde ilan verilmek suretiyle adaylara duyurulur.
Ilan, ilk bagvuru tarihinden en az on bes giin énce yapilr.

Yariyma smavina basvuru sartlar

MADDE 24-(1) Yarisma smavina katilabilmek icin asagida gosterilen nitelikleri tagimak
gerekir:



a) 657 sayih Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasimak.

b) Baskanligin kadro ve ihtiya¢ durumuna gore;

1) iktisadi ve idari bilimler, siyasal bilgiler, hukuk, iktisat ve isletme fakiiltelerinden veya
bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilmis yurt i¢i ve yurt disimdaki en az lisans diizeyindeki
ogretim kurumlarmdan,

2) Tip, dis hekimligi, eczacilik ve mihendislk fakiilteleri veya bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edimis yurt ici ve yurt dismdaki en az lisans diizeyindeki ogretim
kurumlarindan,

mezun olmak.

¢) Yarisma smavim yapildigi yin ocak aymm birinci giinii itibariyla otuz bes yasm
doldurmamus olmak.

¢) Yarisma smaviin son basvuru tarihi itibartyla smav duyurusunda belirtilecek merkezi
smavin ilgili puan tirinden veya tiirlerinden Bagkanlik¢a belirlenecek asgari puan sartmi
saglamak.

d) Adli sicili yoniinden miifettislige engel hali bulunmamak.

e) Saglk durumubakimndan yurdun her yerinde gérev ve yolculuk yapmaya elverigh
olmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen sartlar1 tasimadiklar: daha sonradan anlasilan adaylarm yarigma
smavim kazanmalar halinde atamalar yapiimaz, bu durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmasi
halinde ise atama islemi iptal edili. Bunlar hi¢bir hak talep edemezler ve gercege aykiri beyanda
bulundugu tespit edilenler hakknda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tirk Ceza Kanunununilgili
hiikiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet Bassavciligma sug duyurusunda bulunulur.

Basvuruda istenecek belgeler ve bagvuru sekli

MADDE 25- (1) Yarisma smavina girmek isteyen adaylar;

a) Smav bagvuru formu,

b) Merkezi smav sonug belgesi,

¢) ki adet vesikalik fotograf,

¢) Yiiksek 6grenim diplomasi veya mezuniyet belgesi,

ile bizzat, posta yoluyla ya da elektronik ortamda bagvururlar. Bu bagvuru usullerinden
hangisinin uygulanacag ilanda belirtilir.

(2) Postadakigecikmeler nedeniyle ve ilanda belirtilen siire igerisinde yapilmayan
bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

(3) Smav bagvuru formu, adaym Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasmi, saglk durumu
bakimmndan yurdun her yerinde gérevini devamli yapmaya engel bir durumu olmadigm, 657 sayil
Kanunun 48 inci maddesine gore adli sicil yoniinden memuriyete engel bir halin bulunmadigm,
erkek adaylarm askerlikle ilisigi olmadigni form iizerinde isaretleyerek beyan edecegi sekilde
diizenlenir. Smava bagvuru srrasmda istenen belgelerin fotokopileri gekilip aslna uyguniugu gorevli
tarafindan kontrol edildikten sonra s6z konusu belgeler ilgililere iade edilir.

Basvurularn incelenmesi ve adaylarin siava kabulii

MADDE 26-(1) Yarisma smavi oncesinde basvurularm siiresinde yapilip yapiimadigi
adaylarda aranan sartlarm mevcut olup olmadigi Baskanlikga tespit edilir ve yarigma smavina
katilmaya hak kazananlar Bagkanligin internet sayfasmnda ilan edilir.

(2) Yazili smava girme hakki kazanan adaylara fotografli smav giris belgesi verili. Smav
giris belgesinde kimlik bilgileri, smav yeri, tarihi ve saati yer alr. Smav giris belgesi olmayan
adaylar smava katilamaz.

(3) Yazih smava katilacaklarin listesine, isim listesinin ilanmdan itibaren bes giin i¢inde itiraz
edilebilir. Yapilan itirazlar smav hazirlik komisyonunca itiraz tarihinden itibaren en geg bes giin
icerisinde sonuglandirili. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on giine kadar
uzatilabilir.

Yarisma sinavi yazih sinav konulan

MADDE 27-(1) Yarisma smavi, ikinci ve tgtincli fikralardaki konulardan secilmek
suretiyle ve yiirtirlitkteki mevzuat hiikiimleri esas almarak yapilrr.

(2) 24 tncti maddenin birinci fikrasmm (b) bendinin (1) numarah alt bendinde belirtilen
fakiiltelerden mezun olanlar i¢in yazil smav konular1 sunlardur:

a) Hukuk;

1) Anayasa hukuku (genel esaslar).

2) Idare hukukunun genel esaslary, idari yargy, idari teskilat.

3) Ceza hukuku (genel esaslar ve memur suglari).

4) Medeni hukuk (genel esaslar ve ayni haklar).

5) Borglar hukuku (genel esaslar).

6) Ticaret hukuku (genel esaslar).

7) Ceza muhakemesi hukuku (genel esaslar).

b) iktisat;

1) iktisat teorisi (mikro iktisat, makro iktisat).

2) Iktisadi diisiinceler ve doktrinler tarihi.

3) Para, banka, kredi ve konjonktiir.

4) Uluslararas: iktisadi iliskiler ve tesekkiiller.

5) Isletme iktisads.

6) Giincel ekonomik sorunlar.

c¢) Maliye;

1) Genel maliye teorisi ve maliye politikalar.

2) Kamu giderleri.



3) Biitge.

¢) Muhasebe;

1) Genel muhasebe.

2) Bilango analizi ve teknikleri.

3) Ticari hesap.

d) Kompozisyon (genel, giincel ve sosyo-ekonomik ve Bakanhgmn saglk politikalar: ile
alakah konular).

(3) 24 tincti maddenin birinci fikrasmm (b) bendinin (2) numarah alt bendinde belirtilen
fakiiltelerden mezun olanlar i¢in yazil smav konular1 sunlardur:

a) Mezun olunan boliimlerin miifredat: dikkate almarak belirlenen alan bilgisi konular1.

b) Kompozisyon (genel, giincel ve sosyo-ekonomik ve Bakanligm saglk politikalar ile
alakah konular).

Yarisma smavinin yazih kisminin yapilma sekli

MADDE 28-(1) Smav komisyonu iiyeleri tarafindan, yazii smav sorular1 ve her soruya
verilecek puanlar ile cevaplar1 veya cevap anahtarlari hazirlandiktan sonra imzalanmak suretiyle
mithiirlii zarf iginde smav komisyonu bagkanma teslim edilir. Yazilt smav sorularmm puanlari ve
smavin siiresi soru kagitlarmda belirtilir.

(2) Cogaltilansoru kagitlar zarflar igerisine konularak miihiirlenmek suretiyle kapatilip
muhafaza edilir ve smav salonunda adaylarm huzurunda agilr.

(3) Yazih smavda, Bagkanlk tarafindan gorevlendirilen miifettisler gozetmenlik yaparlar.
Smava baglamadan once, smava girenlerin isimleri bir tutanakla tespit edilir, soru zarflarmm
saglam, kapal ve miihiirlii oldugu hususunda da ayr1 bir tutanak diizenlenir. Zarflar agilarak soru
kagitlari adaylara dagitilir.

(4) Smavda, onceden mihiirlenmis cevap kagitlart kullanilr. Smav kagitlarmmn 6zel bolimii
digindaki yerlere ad, soyad ya da kimligi belirtecek herhangi bir isaret konulamaz. Aksi takdirde
smav kagidi iptal edilir. Adaylar tarafindan cevaplanan smav kagidmm 6zel boliimleri kapatilip
yapistirilarak gézetmenler aracihigiyla salon baskanma teslim edilir.

(5) Yazih smav sona erdikten sonra, smava girenlerin adi, soyads, teslim ettigi kagit adedi,
smavin baglama ve bitis saati ile ilgili olabilecek diger hususlar, smavin sonucuna iligkin diizenlenen
tutanaga yazihr.

(6) Smavsonunda; toplanan smav kagitlar1 ve tutanaklar, zarf i¢ine konularak kapatilip
miihiirlendikten sonra smav komisyonu bagkanmna teslim edilir.

Yarisma smavi yazih sinav notlarinin de gerlendirilmesi

MADDE 29- (1) Yarisma smavinda her konu grubu i¢in tam not 100 puandir. Yazih smavi
bagarmis sayimak i¢in her konu grubu i¢in alman notun 50’den ve konu gruplarmin aritmetik
ortalamasmmn da 70’ten asag1 olmamas1 gerekir.

(2) Smavkagittlary, smav komisyonu tarafindan ayri ayri veya birlikte kapal bolimleri
acilmadan degerlendirilir.

(3) Smavkagitlarmdaki cevaplarla, cevap anahtarlarmm karsilastirilmast sonucu verilen
notlar smav kagidinin tist kismma yazilir. Ttim kagitlar degerlendirildikten sonra, smav komisyonu
tiyeleri tarafindan kapali olan kimlik boliimii agilarak, en yiiksek notlardan baglamak tizere basari
sirasini gosterir bir tutanak diizenlenir. Notlarm esitligi halinde yarisma smavmna bagvurdugu
merkezi siav puan tiiriindeki puan yiiksek olana éncelik tanmur.

(4) Yazih smavda basari gostererek sozlii smava girmeye hak kazananlarm listesi Baskanlik
tarafindan ilan edilir. Bagvurular elektronik platformda alindiysa e-posta ile ilgililere bilgi verilerek,
Bakanlik ve Bagkanligm internet sitelerinde duyurulur.

Yarnigma smavinin s6zlii kism

MADDE 30-(1) Soztii smavin yapilacagr yer, tarth ve saat belirtilmek suretiyle Bakanlik
ve Basgkanligm internet sitelerinde ilan edilir.

(2) Sozlii smavda aday;

a) Yazli smav konularma iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davrans ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilis,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirti,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgy,

yonlerinden degerlendirmeye tabi tutulur.

(3) Adaylar, komisyon tarafindan ikinci fikranmn (a) bendi i¢cin 50 puan, (b) ila (e)
bentlerinde yazih 6zelliklerin her biri icin 10’ar puan tizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar
ayri ayri tutanaga gecirilir. S6zli smavda basaril sayilmak i¢in, komisyon baskan ve iiyelerinin 100
tam puan {izerinden verdikleri puanlarmn aritmetik ortalamasmnmn en az 70 olmasi sarttir.

Yanisma smavinin degerlendirilmesi ve sonuclarinin ilam

MADDE 31-(1) Yarisma smavim bagarmig sayiimak i¢in yarigma smavi notunun 70’ten
az olmamasi gerekir. Yarigma smavi notu, yazih smav notu ile sozlii smav notu toplammm
ortalamasi almarak bulunur. Yarisma smavi yalniz sozlii smav seklinde yapilmigsa yarigma smav
notu adaym sozlii smav notudur.

(2) Yarisma smavi notu en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle ilanda belirtilen kadro
sayist kadar asil, ilanda belirtilen kadro sayismmn yarisiu gegmemek kaydiyla da yedek liste
belirlenir. Yarigma smavi notunun esitligi halinde swrasiyla yazili smav notu, yarisma smavina
bagvurdugu merkezi smav puan tiiriindeki puam yiiksek olan aday oncelik kazanir. Smav sonuglart
Bakanhgin ve Bagkanhgm internet sitelerinde ilan edilir, ayrica asil ve yedek listede yer alan
adaylara tebligat yapilir. Asil adaylardan atama i¢in miiracaat etmeyen veya atamasi yapilip da



goreve baslamayan adaylarm ya da goreve baslayip da herhangi bir sebeple goérevden ayrilanlarm
yerine smav sonuglarmm ilanndan itibaren alt1 ay i¢erisinde yedek adaylar basari srasma gore
cagrilr. Atama i¢in miiracaat etmeyen veya atamasi yapilip da géreve baslamayan adaylar icin
smav sonuglari kazanimis hak sayimaz.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 32-(1) Yazih ve sozlii smav sonuglarma itiraz, smav sonuglarmm ilan edildigi
giinden basglamak tizere 5 ig giinii icerisinde Baskanhga yapilir. Baskanlik 10 i giinii igerisinde
itiraza cevap verir.

Miifettis yardimciigina atanma

MADDE 33- (1) Yarisma smavinda basar1 gosterenler, basar1 sirasma goére atanir.

(2) Yarigma smavi kazanan adaylara Bagkanlk tarafindan gerekli tebligat yapilr. Girig
smavi asil olarak kazanip atanma hakkindan feragat edenler, atandig1 halde kanuni siiresi iginde
goreve baglamayanlar ile atanma siras1 gelen yedek adaylardan atanma hakkmdan feragat edenler
veya atandiklart halde kanuni siiresi icinde goreve baglamayanlar i¢in smav sonuglari kazaninug
hak sayllmaz. Bunlarm yerlerine, yedek olarak smavi kazanan adaylar arasmdan basari srasma
gore atama yapilabilir.

Yarisma sinavi belgelerinin saklanmasi

MADDE 34- (1) Yarisma smavi ile ilgili belgeler, 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelikhiikiimlerine ve ilgili
mevzuata uygun olarak saklanir.

BESINCi BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi ve Tez Siire ci

Miifettis yardimcilarimin ye tis tirilme s i

MADDE 35- (1) Miifettis yardimcihig siiresi en az ti¢ yildir.

(2) Miifettis yardimeilary, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karariile
yiiriirliige  konulan Aday Memurlarm Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y 6netmelik ile bu
Y onetmelikte belirtilen esaslar dahilinde en fazla 6 ay temel egitim, hazrlayici egitim ve staja tabi
tutulurlar.

(3) Miifettis yardimeilari, hazirlayici egitim ve staj kapsaminda pratik becerilerini gelistirmek
tizere teftis ve denetim ¢alismalarinda goreviendirilebilirler.

(4) Mifettis yardimeilary, miifettigligin gerektirdigi bilgi, beceri ve etk degerleri kazanmalari
amaciyla gerekli teorik ve pratik egitimlerden gegirilir. Bagkanlik¢a belirlenen egitim siirecinde;

a) Bakanlign teskilat yapisi, gorevleri ve caligma diizeni hakkinda bilgi ve tecriibe
kazanmaya,

b) Bakanlk gorev alanina giren konulara ilisgkin mevzuata ve bu mevzuatin uygulanmasma
iliskin bilgi ve becerileri kazanmaya,

¢) Yazisma, rapor yazma, inceleme ve arastrma teknikleri konularmda gerekli bilgi ve
yetenegi kazanmaya,

¢) Meslegin gerektirdigi bilgi islem teknolojilerini 6grenmelerini saglamaya,

d) Sahsiyetlerini meslegin gerektirdigi niteliklere gére gelistirmeye,

e) Yirirlikteki mevzuat ile teftis, denetim, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme
konularinda tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarini saglamaya,

f) Teftis ve denetim kiiltiirii ile rehberlik anlayisim gelistirmeye,

g) Temel yazili ve sozlii iletisim becerileri ile analitik diistinme aligkanligi kazandirmaya,

&) Calisma disiplini ve ekip calismasi aligkanhgi kazandirmaya,

h) Bilimselgalisma ve teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanma aligkanligm
kazandirmaya,

yonelik ¢alismalarda bulunurlar.

Miifettis yardimeilarina yetki verilmesi

MADDE 36+1) Miifettis yardimcilar1 en az iki ayr1 miifettis refakatinde teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma usulleri hakkinda bilgi ve deneyimlerini gelistirme ve miistakil olarak
gorev yapabilecek duruma gelmelerini saglamak {izere egitim alrlar. Miifettis yardimcilari,
refakatinde bulunduklar1 miifettisin denetim ve gozetimi altmdadr.

(2) On sekizaylik yetistirilme stirecini tamamlayan ve refakatinde ¢alistiklar miifettislerce
olumlu goriis verilen miifettis yardincilar1 Bagkanlik¢a tespit edilen bir tarihte yetki smavma tabi
tutulurlar. On sekiz aylik siirenin hesabinda temel ve hazirlayici egitimde gecen stireler de dikkate
alnir. Ayliksiz izin ve toplamu Ui¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri bu siirenin hesabinda dikkate
alnmaz.

(3) Yetki smavy, miifettis yardmeilarmm, gérev ve yetki alanlariyla ilgili mevzuat bilgilerinin
yeterli olup olmadigmi, meslegin gerektirdigi nitelikleri kazanip kazanmadiklarm lgen bir smavdir.
Bu smavda basarih olan miifetti yardimcilarma teftis, denetim, sorusturma, inceleme ve on
inceleme yetkisi verilir.

(4) Yetki smavi, Bagkanlkca belirlenen esaslar ¢ercevesinde yazih olarak yapilr. Yetki
smavmnda basarili olmak i¢in, 100 tam puan lizerinden en az 70 puan almmasi gerekir.

(5) Yetki smavinda basarih olamayanlar, 6 ay siiresince miifettis refakatinde calistiktan
sonra Bagkanlikca belirlenen bir tarihte yeniden yetki smavina girerler.

(6) Ikincismavda da basarih olamayan veya oziirsiiz olarak smava girmeyen miifettis
yardimeilar miifettiglerinin refakatinde ¢alismalarma devam ederler.

Tez jiirisi ve gorevleri

MADDE 37-(1) Tez jirisi, Bagkanin onay1 ile miifettisler arasmdan segilen biri jiiri
bagkani olmak iizere bes iiyeden olusur. Ayrica ayni vasiflart haiz 5 yedek iiye de belirlenir.
Basgkanlik¢a belirlenecek tez konulariyla ilgilialanlarda 6gretim tiyeleri de tez jiirisi tiyesi olarak



gorevlendirilebilir. Ancak bu sekilde gorevlendirilecek tiye saysi ikiyi gegemez.

(2) Tez jiirisi, tez konularmi belirler ve tezleri degerlendirir.

Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 38-(1) Miifettis yardimcilarmm aylksiz izin ile toplamu ti¢ ay1 asan hastalik ve
refakat izinleri hari¢ iki yillik fiili hizmetinin bitiminden itibaren tez hazirlama siireci baslar.

(2) Bakanhgmn gorev alanna giren ana hizmet konulart esas alnarak tez jiirisi tarafindan
belirlenen tez konulary, miifettis yardimcilarma teblig edilmek tizere liste halinde Baskan onayma
sunulur.

(3) Miifettis yardimeilari, kendilerine teblig edilen tez konulari arasmdan tercih sirasmna gore
ic tez konusunu tez jiirisinin onayma sunulmak iizere Bagkanliga bildirir. Tez jiirisi, ti¢ tez
konusundan birini veya gerekli gériillen hallerde baska bir tez konusunu miifettis yardimcismm
hazirlayacag tez olarak belirleyebilir.

(4) Tez jirisi, tez konularmmn belirlenme siirecinde her miifettis yardimcisma miifettis
yardimcisimn teklifi dogrultusunda veya resen tez damismam belirler. Bir 6gretim {iyesi veya
miifettisten tez danigmam belirlenebilecegi gibi tez konusu ile ilgili ihtisas sahibi kamu kurum ve
kuruluglarnda ¢alisan personelden de tez damsman belirlenebilir.

(5) Uygun bulunan tez konular1 ve tez danigmanlari, miifettis yardimeilarma teblig edilmek
suretiyle kesinlesir.

(6) Miifettis yardimcisma tez konusunun kesinlesmesinden itibaren alt1 ay tez hazirlama
stiresi verilir ve verimli bir ¢aligma yapabilmesini saglamak amaciyla bu siirenin son iki ay
icerisinde baska gorev verilmez.

Tez hazirlanmasina iliskin esaslar

MADDE 39- (1) Tezin, baska bir kurum ve kurulusta uzmanlik, yiiksek lisans, doktora tezi
veya baska bir ad altmda aym sekilde incelenip savunulmamis olmasi zorunludur. Miifettis
yardmeisinin  hazirlayacag tezin kendi goriis ve degerlendirmeleri ile onerilerini igermesi ve
bilimsel ¢alisma etigine uygun olmasi gerekir.

(2) Mifettis yardimcsy, tezini tez damgmanmnin rehberliginde bilimsel esaslara ve tez
hazrlama kilavuzuna uygun olarak hazirlar. Tez hazirlama kilavuzu Bagkanlik¢a hazirlanir. Tezde
savunulan fikir ve goriiglerin 6zglinliigii ile sorumlulugu tezi hazirlayan miifettis yardimcisma aittir,
bu goriisler Bakanlign kurumsal goriigiinii yansitmaz.

Tezin teslimi ve degerlendirilmesi

MADDE 40-(1) Miifettis yardimcisy, tez hazirlanmasi i¢in verilen siire sonunda tezini
Bagkanliga sunar.

(2) Tez jirisi, teslim aldig1 tezleri en ge¢ bir ay igerisinde inceler ve bu siirenin bitiminden
itibaren bir ay igerisinde miifettis yardimecisim tezini savunmak iizere ¢agwir. Tezini teslim ettigi
halde kabul edilebilir bir mazeret sebebiyle tez savunmasma girememis olan miifettis yardimcist
icin ayr1 bir savunma tarihi belirlenir.

Tezin savunulmasi

MADDE 41-(1) Miifettis yardimeisi, belirlenen giinde tezini sézlii olarak savunur ve tez
jiirisinin tez konusu ile ilgili sorularmi cevaplandirir.

(2) Tez jiirisi tiyelerinin her biri, savunma toplantismin ardindan teze ilisgkin puanlamasim
yapar. 100 tam puan {izerinden yapilacak degerlendirmede verilen notlarmn aritmetik ortalamasi en
az 70 puan olan tez basarih kabul edilir.

(3) Kabuledilebilir bir mazereti olmaksizn savunma toplantisma girmeyen miifettis
yardimeisi basarisiz tez vermis sayilir.

Tezin basarisiz bulunmasi

MADDE 42-(1) Siiresi i¢cinde tezlerini sunmayan veya tezleri basarih bulunmayan
miifettis yardimcilarma, basarisiz olma gerekgesinin yer aldig: tez jiirisi raporunu dikkate almak
suretiyle yeni bir tez hazirlamasi i¢cin alt1 ay1 agmamak tizere ek stire verilir. Verilen ek siire iginde
tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar1 tezleri de basarih kabul ediimeyenler hakkmnda 46
nc1 madde hitkiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Yeterlik Smavi ve MiifettisliSe Atama

Yeterlik sinav komisyonu

MADDE 43 (1) Yeterlik smavmi, 21 inci maddede belirtilen sekilde olusturulan smav
komisyonu yapar.

Yeterlik smavi

MADDE 44-(1) Tezi basarih kabul edilen miifettis yardincisi, ayliksiz izin ile toplanu {i¢
ay1 asan hastalik ve refakat izinleri hari¢ en az ti¢ yil fillen calsmasi kaydiyla yeterlik smavina
girmeye hak kazanur.

(2) Yeterlik smavi, smav tarihinden en az iki ay dnce ilan edilen konularda yazih ve sozli
olarak yapilr. Smav sorular yeterlik smav komisyonunca hazwlanr. Yazih ve sézlii smav
puanlarmmn aritmetik ortalamasi almarak 100 tam puan iizerinden en az 70 puan alanlar basaril
sayllr. Yeterlk smavinda basarih sayllmak i¢cin yazili smav puanmm 60 puandan asagi olmamasi
gerekir.

(3) Yeterlik smavinda basarih olamayanlar ile smava girmeye hak kazandigi halde gegerli
mazereti olmaksizin smava girmeyenlere Baskanlikca belirlenecek bir tarihte ikinci kez smav hakki
verilir.

(4) Ikinci kez girdigi yeterlik smavinda bagarih olamayanlar ile smava girmeye hak kazandig
halde ikinci kez yeterlik smavmna girmeyenler hakkinda 46 nc1 madde hiikiimleri uygulanur.

Yeterlik sinavinda basanh olanlar ve miifettislie atama

MADDE 45-(1) Miifettiy yardmciiginda en az ii¢ yil ¢alisip yeterlik smavinibagarmig



olanlar, bu smavdaki basar1 srasma gore 3 sayih Ust Kademe Y éneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarmda Atama Usullerine DairCumhurbaskanhgi Kararnamesine gore miifettislige
atanirlar.

Meslekten ¢ikarilma

MADDE 46-(1) 42 nci madde geregince tezleri basarih kabul edilmeyenler, ikinci kez
girdigi yeterlik smavinda basarili olamayanlar ile yeterlik smavina girmeye hak kazandigi halde
ikinci kez smava girmeyenler miifettis yardimeisi unvanmi kaybederler ve Bakanlikta durumlarma
uygun memur unvanh kadrolarma atanilar.

YEDINCi BOLUM
Teftise Tabi Olanlarn Yiikiimliiliikleri

Teftise tabi olanlann yiikiimliiliikle ri

MADDE 47- (1) Teftige tabi gercek ve tiizel kisiler, teftis icin gereken gizli dahi olsa biitiin
belge, defter ve bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hitkmiindeki evraki ve
ayniyati ik talebinde gostermek, saylmasma ve incelemesine yardimci olmak zorundadir.
Miifettisler gorevleri srasinda tiim resmi daire, kurum, kurulus ve kamuya yararh derneklerle
gergek ve tlizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup
kanuni bir engel olmadikga bu istegin yerine getirilmesi zorunludur.

(2) Teftise tabi kamu ve 6zel tim saglk kurum ve kuruluslarmmn yonetici ve gorevl
memurlar1 ile c¢alisanlar; miifettislerin  gorevlendirildikleri konularda bilgi islem sistemleri,
raporlama araglari, internet, intranet ve benzeriaglar ile veri tabanlarma erigimini saglamak,
elektronik, manyetik ve benzeri her tiirlii elektronik bilgi iletisim arag ve gereclerindeki bilgiler ve
kayitlar ilk talebinde miifettise gostermek ve incelemesine yardimda bulunmak zorundadirlar.

(3) Teftis, denetim inceleme ve sorusturmaya tabi tutulan kamu ve 6zel kurum ve
kuruluglarm yoneticileri, hizmetin geregi gibi yiiriitiilebilmesi i¢in gereken Onlemleri almak,
miifettiglere gorevleri siiresince temsil ve statiileri ile denetim hizmetlerinin 6zgiin olarak
yiirtitiilmesine uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tiim tedbirleri almak zorundadirlar.

(4) Teftis, denetim, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme swrasinda personele miifettisin
bilgisi dismda yillik izin verilemez, daha 6nceden verilen yillik izinler ise miifettisin talebi tizerine
durdurulabilir.

SEKIZINCi BOLUM
Yiikselme, Kidem, Mesleki Egitim ve Miifettis Giivencesi

Yiikselme ve kidem

MADDE 48-(1) Bagmiifettiglige yiikselme; en az 10 yil mifettiglk yapmus olanlar
arasindan mesleki yetenek, liyakat, caliymalarda gosterilen gayret, basarive kidem durumlari
degerlendiriimek suretiyle Baskanin onerisi ve Bakanonay ile gergeklestirili. On yillk siirenin
hesaplanmasina, toplamu ti¢ ay1 agan hastalik ve refakat izinleri ile ayliksiz izinlerde gegen siireler
dahil edilmez.

(2) Miifettislik kidemine esas siire, miifettis yardimciligr ile miifettislikte, miifettislk sifat ve
kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gérevlerde ve ticretli izinlerde gecirilen stiredir.

(3) Miifettislik kidem srasi, mifettis yardmcilart agismdan yarisma smavmndaki miifettigler
i¢in yeterlik smavindaki basar1 derecelerine gore tespit edilir.

(4) Aym1 yarisma smavi ile goreve baslayan miifettis yardimcilarmdan birinci yeterlik
smavinda basarih olamayanlar ile smava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin
smava girmeyenlerin daha sonra yapilan yeterlk smaviyla miifettislife atanmalari durumunda
bunlarm kidemleri, kendi donemlerindeki miifettislerden sonra gelir.

(5) Bagmiifettislerin kidem swasi, her halde miifettislerden Oncedir. Bagmiifettisler
arasmdaki kidem swrasmmn tespitinde basmiifettiglife atanma tarihi, aymi tarihte atananlar icin
miifettislik kidemi esas alnir.

(6) Baskan, Kurulun en kidemlisidir. Bagkanlk yaptiktan sonra miifettislie donenler,
déneminin en kidemlisi sayilirlar. Aym dénemde bu durumda birden fazla miifettis varsa, bunlarm
kidem srrasmm tespitinde miifettislik kidemleri esas alnir.

(7) Kurula, 3 sayih Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 6 nc1 maddesi uyarmca atananlardan;
yeterlik smavinda bagar1 gostermek suretiyle miifettis, denetmen, denetci, kontrolér unvanlarmdan
birini iktisap edenlerin denetim mesleginde gegen siireleri ile tist kademe kamu yoneticiliklerinde
gecen siirelerinin tamamy, denetim mesleginden olmayanlarm ise hizmet stirelerinin yarist denetim
meslek kideminden sayilr.

Mesleki egitim

MADDE 49-(1) Miifettisler, mesleki bilgi ve yeteneklerinin artiriimasi amaciyla egitime
tabi tutulabilirler.

(2) Miifettisler gorev alanlartyla ilgili konularda inceleme ve arastrma yapmak, mesleki
bilgilerini artrmak tizere 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayii Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige
konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disma Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkmnda
Y 6netmelik hitkiimleri ¢ergevesinde yurt disma gonderilebilirler.

Mesleki giivence

MADDE 50- (1) Mifettisler, gérevlerini Bakan adna ve dogrudan Bakana karsi sorumlu
olarak bagmmsiz bir sekilde yerine getirirler.

(2) Miifettisler, miifettiglik gorevinin gerektigi gibi yiirtitiilmesini engelleyecek sihhi, ahlaki
veya mesleki yetersizlikleri saglk kurulu raporu, miifettis raporu veya yargi karar ile tespit
edilmedik¢e gérevlerinden almamaz ve kendi istekleri disinda idari bir gbreve atanamazlar.

(3) Acik olan maddi ve hukuki durumun bilerek degistirilmesi veya bagka tiirlii gosteriimesi
veya miifettigligin ve etik ilkelerin gereklerine uyulmaksizin rapor diizenlenip zarara yol agiimasi
gibi haller hari¢ olmak {izere miifettislerin diizenledikleri raporlardaki kanaat ve teklifleri sebebiyle



sorumlu tutulmamalar1 asildir.

Yeniden atanma

MADDE 51- (1) Miifettis unvanim kazandiktan sonra meslekten cesitli sebeplerle
ayrilanlar; gerekli nitelikleri yitrmemis ve durumlarma uygun bos kadro olmas: halinde,
miifettislige yeniden atanabilirler.

DOKUZUNCU BOLUM
Teftis ve Denetim Tiirlerine iliskin Esaslar

Genel teftis ve diizenlilik denetimi

MADDE 52-(1) Bakanlk teskilat: ile gerektiginde bagh ve ilgili kuruluslarm ve bunlarn
denetimi altmdaki kurum ve kuruluslarm her tiirlii is ve islemlerinin Bakanhgm amag ve politikalar
ile ilgili mevzuata uygunlugunun denetlenmesidir.

(2) Teftis ve denetimlerde Baskanlik¢a hazirlanan rehber ya da kilavuzlar kullanilr. Teftis
ve denetimlerde su¢ unsuruna rastlanilnigsa konu Bagkanliga intikal ettirilir, almacak talimata gére
hareket edilir.

Rehberlik ve risk odakh denetim

MADDE 53- (1) Mali, idari sistem ve kontrol mekanizmalarmm risk, hata ve zayifliklarmm
belirlenmesi ve iyi uygulama Orneklerinin yaygmlastirimas: yoluyla sistemlerin gelistiriimesi
hedeflerine yonelik olarak mevzuata uygunluk, yonetim ve davramg standartlari konularmda
yogunlagan denetim tiiriidiir.

Bilgi teknolojileri denetimi

MADDE 54-(1) Denetlenen birimin yazihm ve donanim altyapilarmmn giivenligi ve
verimliliginin denetlenmesidir.

inceleme, sorusturma ve 6n inceleme

MADDE 55- (1) Mifettigler tarafindan bir konunun veya yiiriitiilen i ve islemlerin mevcut
bilgi ve belgelere dayanarak gercege uygunlugunun ve dogrulugunun belirlenmesi amaciyla
mevzuat ¢ergevesinde inceleme yapilir. Yapilan inceleme sonucunda sorusturma agilmasmi
gerektirir bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde Bagskanlk vasitasiyla Bakanlhk Makamindan
sorusturma yetkisi talep edilir.

(2) Miifettisler tarafindan kamu gérevlileri ve diger ilgililerin ceza ve disiplin hukukundan
dogan sorumluluklarmm saptanmasi amaciyla sorugturma yiiriitiiliir.

(3) Miifettisler, Bakanlik¢a gorevlendirilmeleri halinde memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger KamuGérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun ile Mesleki Sorumluluk Kuruluncatalep edilmesi halinde 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 53 {incii maddesinde yer alan sorusturma usuliine tabi
olanlar disndaki saglik meslek mensuplari hakkinda tibbi islem ve uygulamalari nedeniyle 7/5/1987
tarihli ve 3359 sayihl Saghk Hizmetleri Temel Kanunununek 18 inci maddesi geregince 6n
inceleme yaparlar.

(4) Acil hallerde Baskanm yazih veya sonradan yazili hale getirilmek tizere sifahi talimatma
gore derhal teftis, inceleme ve sorugturma gorevine baslanir.

ONUNCU BOLUM
Raporlar

Raporlarin kapsam

MADDE 56- (1) Raporlar, somut verilere dayanilarak objektif degerlendirmeleri igerecek
sekilde hizmetin hukuka uygunlugu ile etkin, verimli ve ekonomik olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmediginin
tespiti, degerlendiriimesi ve dnerileri kapsayacak bigimde diizenlenir.

(2) Raporlarm agik, anlagilir, yazim kurallarma uygun olmasi gerekir.

(3) Miifettigler rapor diizenlerken Baskanlik¢a belirlenen rapor sablonlarma uymak
zorundadirlar.

Rapor cesitleri

MADDE 57- (1) Miifettisler caligmalari sonunda isin 6zelligine gore;

a) Genel teftis raporu,

b) Inceleme raporu,

¢) Sorusturma raporu,

¢) Arastirma raporu,

d) On inceleme raporu,

diizenler.

(2) Baskanlik, birinci fikrada belirtilenler disnda ihtiyaca gore rapor tiirleri belirlemeye
yetkilidir.

Genel teftis raporu

MADDE 58<1) Genel teftis raporu; Bakanlk teskilati ile gerektiginde bagh ve ilgili
kuruluglarm, Bakanhgn denetimine tabi kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarmis, islem ve
stire¢lerinin mevzuata uygunlugu ile kaynaklarm etkin, verimli ve ekonomik kullanimmi saglamak
ve Bakanlk hizmetlerinin kalitesini artrmaya yardimei olmak i¢in ¢6ziim ve oneriler gelistirmek
amaciyla gergeklestirilen teftis faaliyeti sonucunda diizenlenen rapordur.

Inceleme raporu

MADDE 59-(1) Inceleme raporu; ihbar ve sikdyet iizerine yapilan inceleme sonucunda
sorusturmay1 gerektirir hal bulunmadig: takdirde yapilacak isleme esas goriislerin bildirilmesi
amaciyla diizenlenen rapordur.

Sorusturma raporu

MADDE 60-(1) Sorusturma raporu; yiriirliikkteki ceza mevzuatma gore sug ya da
personel mevzuatina gore disiplin sugu olusturan eylem ve islemlerden dolayr yapilan
sorusturmalar sonucunda diizenlenen rapordur.



Arastirma raporu

MADDE 61- (1) Arastirma raporu;

a) Mevzuatn ve verilen emirlerin uygulanmasmda goriilen noksanliklar ve bunlarin
diizeltilmesine iligkin hiikiim ve usuller hakkmdaki goriis ve 6nerilerin,

b) Bakanlik¢a arastrma yaptirilan ¢esitli konular hakkmdaki 6neri ve diigiincelerin,

¢) Mesleki ve bilimsel ¢alismalarn sonuglarmnmn,

bildirilmesi amaciyla diizenlen rapordur.

On inceleme raporu

MADDE 62-(1) On inceleme raporu; 4483 sayih Kanun ile 3359 sayili Kanunun ek 18
inci maddesi hitkiimlerine gére sorusturma izni vermeye yetkili merci kararma esas olmak tizere
yapilan 6n inceleme sonucunda diizenlenen rapordur.

Raporlar iizerinde Baskanhkc¢a yapilacak islemler

MADDE 63-(1) Raporlar, isin tamamlanmasmndan itibaren en ge¢ 15 giin igerisinde
Bagkanliga sunulur.

(2) Bagkanhga sunulan raporlar, mevzuata uygunlugu ile maddi hata ve usul eksikligi igerip
icermedigi yoniinden Bagkan tarafindan gorevlendirilen miifettislere incelettirildikten sonra Bakan
onayma sunulur.

(3) Raporunincelenmesi sonucunda tespit edilen eksikliklerin diizeltimesi veya
tamamlatilmasi, raporu diizenleyen miifettisten istenir. Miifettis, rapordaki yanhsliklar1 diizeltmek
ve eksiklikleri tamamlamakla yiikiimliidiir.

(4) Bagkanlkca,raporda belirtilen goriis ve kanaate istirak edilmemesi veya miifettiin
goriis ve kanaatinde 1srar etmesi sonucunda goriis birligine varilamamasi halinde konu Baskanlk
tarafindan baska miifettis veya miifettiglere yeniden inceletilir ya da miifettisin goriis ve kanaati
ile Bagkanlik goriisiiniin yer aldig1 bir onay hazirlanir ve Bakana sunulur.

Rapor sonuclarinin bildirimi ve takibi

MADDE 64-(1) Bu Yonetmelikte ayrica belirtiimeyen hallerde geregi igin Bakanlk
birimlerine goénderilen raporlara istinaden yapilan islemlerin sonucu ya da yapimakta olan
islemlerin safahat1 hakkinda ilgili birimler tarafindan Baskanhga bilgi verilir.

ON BIRINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Miifettis kimlik belgesi, miihiir ve de mirbaslar

MADDE 65-(1) Miifettis ve yetkili miifettis yardimcilarma mihiir ile Bakan ve Bagkan
tarafindan imzalanmig kimlk ve yetki belgesi verilir Kimlik belgesinde miifettisin gorev ve
yetkilerini belirten 6zet bilgiler yer alir.

(2) Miifettiglere nitelikli elektronik sertifika, diziistii bilgisayar, ¢anta gibi mesleki ara¢ ve
demirbaglar ihtiyaca gore Baskanlkca saglanr. Kullanicilar bu ara¢ ve geregleri itinah
kullanmakla yiikiimliidiirler.

(3) Miifettisin emeklilik, istifa, aylksiz izin gibi nedenlerle gorevinden ayrilmasi hallerinde
miifettis kimlik belgesi, mithiir ve demirbaglar Baskanhga iade edilir.

Haberlesme ve izin kullanilmasi

MADDE 66-(1) Miifettisler, gorevle ilgili hareket ve varislarmi elektronik ortamda veya
yazi ile Baskanhga bildirirler.

(2) Miifettisler; teftis, denetim, inceleme, aragtirma, sorusturma ve 6n inceleme gérevlerini
tamamladiklarnda Bagkanligi bilgilendirmek suretiyle gérev mahallinden ayrilirlar.

(3) Miifettisler izne baslayis ve bitis tarihlerini Baskanhga bildirirler.

(4) Miifettiglerin gorevde iken izin kullanmamalar1 esastr. Ancak zorunlu durumlarda
Bagkanligm uygun gérmesiyle izin kullanabilirler.

Baskanhga bilgi verme yiikiimliiliigii

MADDE 67- (1) Bakanlk merkez birimleri ile bagh ve ilgili kuruluslari, mevzuata iligkin alt
dizenleyici islemlerini igeren idari diizenlemeleri ile ResmiGazete’de yaymlanmayan
yonetmelikleri bilgi icin Bagkanliga gondermekle yiikiimliidiirler.

Baskanhgin alt diizenleyici islemleri

MADDE 68- (1) Bu Yoénetmeligin uygulanmas ile ilgili diger hususlar Bagkanlik tarafindan
alt diizenleyici iglemlerle diizenlenir.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 69-(1) 3/10/2013 tarihli ve 28784 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Saghk
Bakanlhg1 Denetim Hizmetleri Bagkanlig1 Y 6netmeligi yiirtirlikten kaldiriimustr.

Mevcut miifettis yardimecillarimin miife ttislie atanmalan

GECIiCi MADDAR- (1) Bu Yénetmeligin yaymu tarihinde Saghk Bakanhg miifettis
yardimeisi kadrolarinda bulunanlarm yetistirilmesi, yeterlik smav konular1 ve miifettis kadrolarma
atanmalary, kazandmis haklart sakhkalmak tizere bu Yo6netmelk ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

Miife ttislik kidemine iliskin gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDR- (1) Bu Yonetmeligin yaymm tarihinde Baskanhkta gorevli miifettis
v e bagmiifettislerin miifettislik kideminin tespitinde, daha o6nce ¢alistigi kurumlarda meslege
miifettis  yardimcihigystajyer kontrolor/saglk denet¢i yardimecis1 smavi ile girip Dbildhare
miifettis/kontrolor/saglk denetgisi yeterlk smavinda basari gostermis olanlarm, bu kurumlarda
gecirdikleri siireler de dikkate alnur.

(2) Bu Y 6netmeligin yaymu tarihinde Bakanlikta bagmiifettis olarak gorevyapanlarm kidem
srralamasmn tespitinde miifettiglik ve bagmiifettislikte gegen toplam siireler esas alnir.

Yiiriirliik

MADDE 70- (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriiriige girer.



Yiiriitme
MADDE 71- (1) Bu Yoénetmelik hitkkiimlerini Saghk Bakant yiirtitiir.



